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VALTIONEUVOSTON OIKEUSKANSLERI

Kansanedustajien luottamustehtavat ja poliittisten avustajien
karenssisopimukset

KANTELU

Oikeuskanslerinvirastoon on 12.5.2023 saapunut kantelu, jossa arvostellaan kansanedustajan
toimimista samanaikaisesti kaupungin pormestarina tai apulaispormestarina. Lisaksi kantelussa
arvostellaan ministereiden avustajille maksettavia karenssikorvauksia ilman, etta maksamisen

perusteita ja perusteiden toteutumista valvotaan.

SELVITYKSET

Asiassa on 18.7.2023 pyydetty selvitys valtioneuvoston kanslialta (karenssisopimukset) seka
lausunto oikeusministeri6lta ja valtiovarainministerioltéa (luottamustehtavat). Valtioneuvoston
kanslian selvitys ja oikeusministerion lausunto on annettu 1.9.2023 ja valtiovarainministerion
lausunto 4.9.2023.

RATKAISU

Saannokset ja ohjeet

Perustuslain 27 8:n sisdltdéd saannokset vaalikelpoisuudesta ja kelpoisuudesta
edustajantoimeen. Kansanedustajaksi ei voi valita sotilasvirassa olevaa henkil6d ja
kansanedustajana eivat voi myodskaan olla valtioneuvoston oikeuskansleri, eduskunnan
oikeusasiamies, korkeimman oikeuden tai korkeimman hallinto-oikeuden jasen eika

valtakunnansyyttaja.
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Perustuslain 28 8:n 1 momentin mukaan edustajantoimen hoitaminen keskeytyy siksi ajaksi,
jonka kansanedustaja toimii Euroopan parlamentin jAsenend tai suorittaa asevelvollisuutta.
Pykaldn 2 momentin mukaan eduskunta voi myontaa kansanedustajalle tAman pyynnosta
vapautuksen edustajantoimesta, jos se katsoo, ettd vapautuksen myontamiseen on
hyvaksyttavd syy. Esimerkiksi nimitys korkeaan virkaan tai valinta yhteiskunnallisesti
merkittdvaan tehtavaén on yleensa katsottu perustelluksi syyksi vapautuksen myontamiselle
(HE 1/1998, s. 84).

Perustuslain 32 §:ss& saadetddn kansanedustajan esteellisyydestd. Saanndksen mukaan
kansanedustaja on esteellinen osallistumaan valmisteluun ja paatéksentekoon asiassa, joka
koskee hanta henkilokohtaisesti. Han saa kuitenkin osallistua asiasta taysistunnossa kaytavaan
keskusteluun. Valiokunnassa kansanedustaja ei saa mydskaan osallistua virkatointensa

tarkastamista koskevan asian kasittelyyn.

Perustuslain 52 §:n mukaan eduskunnan tygjarjestyksessd annetaan tarkempia sdannoksia
valtiopaivilla noudatettavasta menettelystad sek& eduskunnan toimielimista ja eduskuntatyosta.
Eduskunnan tygjarjestyksessa (40/2000) on saadetty muun ohella sidonnaisuuksien
ilmoittamisesta (76 a 8). S&dnnoksen mukaan edustajan on annettava eduskunnalle selvitys
muun ohella sellaisista edustajantoimeen kuulumattomista tehtavistaan, joilla voi olla merkitysta

arvioitaessa hanen toimintaansa edustajana.

Pormestaria ja kunnan- tai kaupunginvaltuutettua koskevat esteellisyyssaannokset sisaltyvat
kuntalakiin (410/2015), jossa viitataan hallintolakiin (434/2003).

Kuntalain 69 &:n mukaan kunnan luottamushenkil6itd ovat valtuutetut ja varavaltuutetut, kunnan
toimielimiin valitut jasenet, kunnan kuntayhtyman toimielimiin valitsemat jasenet sekd muut

kunnan luottamustoimiin valitut henkilot.

Pormestarin ja apulaispormestarin asemasta sdddetaan kuntalaissa erikseen. Kuntalain 44 §:n
1 momentin mukaan pormestari on kunnan luottamushenkild, joka toimii kunnanhallituksen
puheenjohtajana. Kuntalain 45 §:n 1 momentin mukaan pormestarin lisdksi kunnassa voi olla
apulaispormestareita.  Apulaispormestari on  luottamushenkild, jonka  valintaan,

vaalikelpoisuuteen ja toimikauteen sovelletaan, mita pormestarista saadetaan.

Kuntalain 33 8:n 2 momentin mukaan valtuusto voi paattaa, ettd valtuuston puheenjohtaja,
kunnanhallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat sekd lautakuntien ja valiokuntien
puheenjohtajat toimivat paatoimisina tai osa-aikaisina luottamushenkildind. P&atoimisen ja osa-
aikaisen luottamushenkilon asemasta saadetaan kuntalain 80 §:ssd, ja sitd sovelletaan myo6s

pormestariin.


https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/HallituksenEsitys/Documents/he_1+1998.pdf
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Kuntalain 97 8:n 1 momentin mukaan valtuutettu on valtuustossa esteellinen kasittelemaan
asiaa, joka koskee henkilokohtaisesti hanta taikka hanen hallintolain 28 8:n 2 ja 3 momentissa
tarkoitettua laheistddn. Pykalan 2 momentin mukaan muun luottamushenkilén esteellisyydesta
saédetaan hallintolain 27-30 §:ssé. Pykalan 3 momentin mukaan hallintolain 28 §:n 1 momentin
4 kohdassa tarkoitettu palvelussuhde kuntaan ei kuitenkaan tee luottamushenkiléa esteelliseksi
asiassa, jossa kunta on asianosainen. Jos luottamushenkild on palvelussuhteensa perusteella
esitellyt tai muuten vastaavalla tavalla kasitellyt asiaa, han on kuitenkin esteellinen. Pykalan 4
momentin mukaan hallintolain 28 8n 1 momentin 5 kohtaa ei sovelleta kunnan
luottamushenkiloon, vaikka tama olisi mainitussa lainkohdassa tarkoitetussa asemassa
kunnallisessa liikelaitoksessa tai kuntayhtymassa. Henkild on kuitenkin esteellinen, jos kunnan
edut ovat ristiriidassa liikelaitoksen tai kuntayhtymén etujen kanssa taikka asian tasapuolinen
kasittely edellyttad, ettei henkild osallistu asian kasittelyyn. Myodskaan hallintolain 28 8:n 1
momentin 6 kohtaa ei sovelleta kunnassa. Pykéalan 5 momentin mukaan esteellisen henkilén on
iimoitettava esteellisyydestaan. Henkilén on liséksi toimielimen pyynndsta esitettava selvitys
seikoista, joilla voi olla merkitystéa hanen esteellisyytensa arvioinnissa.

Hallintolain 28 §:n 1 momentin mukaan virkamies on esteellinen: 1) jos han tai hanen laheisensa
on asianosainen; 2) jos han tai hanen laheisensa avustaa taikka edustaa asianosaista tai sita,
jolle asian ratkaisusta on odotettavissa erityista hy6tya tai vahinkoa; 3) jos asian ratkaisusta on
odotettavissa erityistd hyotyd tai vahinkoa hanelle tai hdnen 2 momentin 1 kohdassa
tarkoitetulle l&heiselleen; 4) jos han on palvelussuhteessa tai kasiteltavaan asiaan liittyvassa
toimeksiantosuhteessa asianosaiseen tai siihen, jolle asian ratkaisusta on odotettavissa
erityista hyotya tai vahinkoa; 5) jos han tai hdnen 2 momentin 1 kohdassa tarkoitettu laheisensa
on hallituksen, hallintoneuvoston tai niihin rinnastettavan toimielimen jasenend taikka
toimitusjohtajana tai sitd vastaavassa asemassa sellaisessa yhteistssad, saatiossa, valtion
likelaitoksessa tai laitoksessa, joka on asianosainen tai jolle asian ratkaisusta on odotettavissa
erityista hyotya tai vahinkoa; 6) jos han tai hdnen 2 momentin 1 kohdassa tarkoitettu laheisensa
kuuluu viraston tai laitoksen johtokuntaan tai siihen rinnastettavaan toimielimeen ja kysymys on
asiasta, joka liittyy tAman viraston tai laitoksen ohjaukseen tai valvontaan; tai 7) jos luottamus

hanen puolueettomuuteensa muusta erityisesta syysta vaarantuu.

Valtion virkamieslain (750/1994, jaliempana virkamieslaki) 44 a §:n (1059/2016) 1 momentin
mukaan viranomainen voi tehda nimitettavaksi esitettdvan henkilén kanssa ennen virkaan tai
virkasuhteeseen nimittamista tai virkamiehen kanssa virkasuhteen aikana ennen uuteen
tehtdvaan siirtymista kirjallisen sopimuksen, jolla 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa
rajoitetaan maaraajaksi virkamiehen oikeutta siirtya toisen tyonantajan palvelukseen taikka

aloittaa elinkeinon- tai ammatinharjoittamisen tai muun vastaavan toiminnan (karenssisopimus).

Pykéalan 2 momentin mukaan karenssisopimuksen tekeminen edellyttda, etta henkildlla on

virassaan, tehtavassaan tai asemassaan paasy sellaiseen salassa pidettavaan tai julkisuutta
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muuten rajoittavien sdanndsten suojaamaan tietoon, jota voidaan olennaisella tavalla kayttaa
uudessa palvelussuhteessa tai toiminnassa omaksi tai toisen hyddyksi taikka toisen vahingoksi.
Karenssisopimus on edell& mainituissa tilanteissa nimittdémisen tai uuteen tehtavaan siirtymisen

edellytys.

Pykalan 3 momentin (329/2022) mukaan rajoitusajaksi sopia enintdén kuusi kuukautta
palvelussuhteen paattymisesta. Rajoitusajaksi voidaan kuitenkin sopia enintdan 12 kuukautta
palvelussuhteen paattymisesta, jos sopimus tehddan 4 8:n 2 momentin 3 kohdassa tai 26 8:n
1-4 kohdassa tarkoitettuun virkaan tai virkasuhteeseen nimitetyn tai nimitettavaksi esitettavan
henkilon kanssa. Rajoitusajalta maksetaan palkkaa vastaava korvaus. Sopimukseen voidaan
ottaa maardys sopimussakosta, jonka enimmaismaara saa olla rajoitusajalta maksettava

korvaus kaksinkertaisena.

Pykélan 4 momentissa saadetdan, ettda virkamiehen on ilmoitettava viranomaiselle 1
momentissa tarkoitetusta siirtymisesta virkasuhteen aikana ja virkasuhteen paattymisen jalkeen
rajoitusaikaa vastaavana mdaardaikana. Sopimusehto rajoitusajasta tulee voimaan, jos
viranomainen arvioi, ettd virkamiehen siirtymisessa on kysymys 2 momentissa tarkoitetusta
tilanteesta. Karenssisopimus ei kuitenkaan sido virkamiestd, jos virkasuhde on paattynyt
viranomaisesta johtuvasta syysta.

Valtiovarainministerio on antanut karenssisopimusta koskevan ohjeen, joka on péivitetty
viimeksi 30.5.2022 (VN/16225/2022). Ohjetta sovelletaan taytettaessa virkoja tai virkasuhteita,

joiden tehtdvissa edellytetaan virkamieslain 44 a §:ssa saadettya karenssisopimusta, seka
virkamiehen siirtyessa virkasuhteen aikana tallaisiin tehtaviin. Ohje koskee my6s virkamiehen
tehtavien jarjestamista palvelussuhteen alkaessa ja paattyessa. Ohjeen yhtena tarkoituksena

on ohjata virastot ja ministeriot tarvittavan yksityiskohtaisiin karenssisopimusjarjestelyihin.

Ministerin kasikirjian mukaan, jos ministerin toimikaudeksi nimitetty valtiosihteeri tai ministerin

erityisavustaja laiminly® ilmoitusvelvollisuutensa, seuraamuksena voi olla karenssisopimuksen

mukainen sopimussakko tai karenssikorvauksen paattyminen (s. 224 ja 228).

Arviointi

Kansanedustajan toimiminen luottamustehtavissa

Kansanedustajan tehtdvasséd on kyse edustajantoimesta. Kansanedustajan esteellisyydesta
saadetaan perustuslain 32 8:ssé ja kansanedustajan tehtavan kanssa yhteensopimattomista
erikseen luetelluista korkeista tehtavista perustuslain 27 §:ssd. Mainitut sdannokset eivat esta
kansanedustajia toimimasta kuntien tai kaupunkien luottamustehtavissa. Mydskaan kuntalain

vaalikelpoisuutta koskevat sdannokset eivat esta henkildd toimimasta luottamushenkilona


https://vm.fi/documents/10623/1115054/Karenssisopimus+ja+teht%C3%A4vien+j%C3%A4rjest%C3%A4minen+palvelussuhteen+alkaessa+ja+p%C3%A4%C3%A4ttyess%C3%A4.pdf/28cc128d-38e3-d90e-82ad-054ce6f57a0e/Karenssisopimus+ja+teht%C3%A4vien+j%C3%A4rjest%C3%A4minen+palvelussuhteen+alkaessa+ja+p%C3%A4%C3%A4ttyess%C3%A4.pdf?t=1653982814483
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164896/VN_2023_47.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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kahdella tai useammalla hallinnon tasolla, kuten esimerkiksi samanaikaisesti kunnan
valtuutettuna ja hyvinvointialueen aluevaltuutettuna. Kansanedustaja voi nain ollen toimia

kunnan ja hyvinvointialueen luottamushenkilona.

Niin esteellisyyssaannokset kuin vaalikelpoisuussaannokset turvaavat osaltaan paatoksenteon
puolueettomuutta. Apulaispormestari tai pormestari ovat luottamushenkil6itéa, joiden

esteellisyydesta saadetddn kuntalain 97 §:n 2 momentin mukaan hallintolain 27-30 8:ssa.

Hallintolain 28 § sisédltdd yksityiskohtaisten esteellisyysperusteiden luettelon liséksi
yleislausekkeen, jonka nojalla luottamushenkild on esteellinen, jos Iluottamus hanen
puolueettomuuteensa muusta erityisestd syystd vaarantuu. Hallintolain mukaiset
esteellisyysperusteet ovat siten huomattavasti laajemmat kuin perustuslaissa saadetyt
esteellisyysperusteet, jotka koskevat kansanedustajia tai valtuutettuja valtuustokasittelyn

aikana, ja joiden voidaan katsoa turvaavan kansanedustajan toimintavapautta.

Pyysin oikeusministeriota seka valtiovarainministeri6tda antamaan lausunnon siitd, onko
kantelussa tarkoitetussa asetelmassa (kansanedustajien toimiminen kunnan tai kaupungin
luottamushenkildind yleisemminkin) havaittu hyvan hallinnon ndkokulmasta sellaisia ongelmia,
jotka antaisivat aihetta arvioida voimassaolevaa lainsdadantdd esteellisyyssaannosten
kannalta, ja onko téllaisia lainsdadannon kehittdmistarpeita mahdollisesti suunnitteilla.

Oikeusministerid toteaa, ettei sen tietoon ole saatettu, etta perustuslain kansanedustajan
esteellisyytta koskevaan saantelyyn tai muuhun kansanedustajan ja kunnallisten
luottamustehtavien hoidon yhdistamiseen liittyvaan perustuslain saantelyyn liittyisi erityisia
ongelmia. Mikali pormestaria tai kunnan- tai kaupunginvaltuutettuja koskevia
esteellisyyssaannoksia olisi tarpeen nykyista enemman eriyttaa hallintolaissa saadetyista, myods
virkamiehid koskevista esteellisyysperusteista, se voitaisiin toteuttaa valtiovarainministeritn

vastuulle kuuluvaa kuntalakia uudistamalla.

Valtiovarainministerio toteaa seuraavansa kuntien hallintoa ja taloutta eikd seurannassa ole
ilmennyt erityisia tilanteita, joiden perusteella olisi kaynnistetty lainsdaadantbhankkeita kuntia
koskevien esteellisyyssaannosten kehittdmiseksi. Voimassa olevien esteellisyysaannésten
noudattamisen osalta oleellista on sdédnndsten tuntemus, jota voidaan edistdéa muun muassa

ohjeiden ja neuvonnan avulla. Esimerkkina tallaisesta on Kuntaliiton palvelutoiminta.

Valtiovarainministerid ~ kiinnittda lausunnossaan  kuitenkin ~ huomiota  siihen, etta
hyvinvointialueiden toiminta on kaynnistynyt vuoden 2023 alusta ja niiden hallintoa koskeva
oikeuskaytantd on vasta muodostumassa. Kunnan ja hyvinvointialueen henkilostén ja
luottamushenkildiden toimisen molempien itsehallinnon tasojen hallinnoissa on tunnistettu

voivan aiheuttaa esteellisyyskysymyksia. Lausunnon mukaan tilannetta on perusteltua jatkossa
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seurata ja pohtia, onko myods vaalikelpoisuuskysymyksid tarvetta selvittaa tarkemmin.
Ministerion virkamieskasityksen mukaan Suomessa vallitsee tallA hetkella kaksois- ja
kolmoisroolien osalta erilainen tilanne kuin esimerkiksi muissa Pohjoismaissa. Asiaa ei
kuitenkaan ole toistaiseksi selvitetty tarkemmin, joten johtopaatdksia ei ole talla hetkella

mahdollista tehda.

Valtionvarainministerion lausunnossa todetaan myds, ettd pormestarimalli on kunnan
johtamisjarjestelméé koskevana kunnan itsensa paatettavissa oleva asia. Pormestarin valinta
kunnanjohtajan sijasta korostaa poliittista johtajuutta kunnassa ja lisda poliittisen vastuun
merkitystd. Kaytanndssd pormestari toimii paatoimisena luottamushenkildna kunnassa.
Ministerion kasityksen mukaan kantelussa mainittu tilanne toimimisesta samanaikaisesti

pormestarina ja kansanedustajana onkin mahdollisesti liittynyt tehtévien valiseen siirtymiseen.

Lausunnoissa viitataan paaministeri Orpon hallitusohjelman Kkirjauksen siitd, ettd hallitus
kaynnistaad laajan selvitystyon liittyen eri tasoilla tehtdvan paatoksenteon mahdolliseen
paallekkéaisyyteen ja jaaviyskysymyksiin sekd kunnan ja hyvinvointialueen tyontekijoiden
osallistumiseen kunta- ja aluehallitusten ja niiden alaisten lautakuntien ty6hon (s. 216).

Valtiovarainministerion mukaan selvitys valmistuu kevaalla 2025.

Saamieni lausuntojen perusteella minulla ei ole hyvan hallinnon nakdékulmasta huomautettavaa
ministerididen toiminnan laillisuudesta ja totean, ettd nykyinen lainsaadantd sallii saman
henkiléon toimivan useammassa luottamustehtavaroolissa. Korostan kuitenkin, ettd hyvan
hallinnon noudattaminen ja asioiden puolueeton kéasittely ovat ensiarvoisen tarkeita julkisen
hallinnon paatdksenteon luotettavuuden ja uskottavuuden nakokulmasta. Vaalikelpoisuutta ja
esteellisyytta koskevien saannésten toimivuutta olisi siten perusteltua seurata toimivaltaisissa

ministeridissa jatkossakin.

Karenssisopimusten valvonta

Virkamieslain 44 a 8:ssa saadetdan karenssisopimuksesta. Karenssisopimukseen voidaan
ottaa maardys sopimussakosta, jonka enimmadaismaara saa olla rajoitusajalta maksettava
korvaus kaksinkertaisena. Jos sopimussakosta ei ole sovittu, sopimuksen rikkomisesta
seurannut mahdollinen vahingonkorvausvelvollisuus maaraytyisi vahingonkorvausta koskevien

saannosten mukaisesti (HE 90/2016 vp, s. 20, valtiovarainministerion ohje, s. 10).

Pyysin valtioneuvoston kanslialta selvityksen siitd, milla tavoin se on ohjeistanut
karenssikorvausten myodntamisperusteiden toteutumisesta ja valvonut karenssisopimusten
noudattamista. Selvityksessa tuli ottaa kantaa myos siihen, onko kantelussa mainitussa Ylen

MOT-ohjelmassa (24.4.2023) viitattuja tapauksia esiintynyt ja miten niiden osalta on menetelty.


https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/HallituksenEsitys/Documents/HE_90+2016.pdf
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Valtioneuvoston kanslian selvityksen mukaan jokaisen ministerin valtiosihteerin ja
erityisavustajan  kanssa tehddan karenssisopimus ennen virkaan  nimittamista.
Karenssisopimuksessa sovitaan muun ohessa rajoitusajan maksimipituudesta, joka on
ministerin valtiosihteerin osalta 12 kuukautta ja ministerin erityisavustajan osalta kuusi
kuukautta palvelussuhteen pdaattymisestd. Valtioneuvoston kanslia harkitsee rajoitusajan
pituuden aina tapauskohtaisesti saatuaan tiedon valtiosihteerin tai erityisavustajan uudesta
tulevasta tehtavasta, yritystoiminnan perustamisesta tai vastaavasta, seka virkamiehena

saatujen tietojen luonteesta.

Selvityksessa todetaan, ettd karenssisopimuksen tehneelld virkamiehella on virkasuhteen
aikana ja virkasuhteen paattymisen jalkeen rajoitusaikaa vastaavana maaraaikana velvollisuus
ilmoittaa viranomaiselle siirtymisesta toisiin tehtaviin (virkamieslain 44 a 8:n 4 momentti). Myos
karenssisopimuksessa on sopimusehto ilmoittamisvelvollisuudesta, minka liséksi virkamiehelta
edellytetddn asiassa kirjallista ilmoitusta viranomaisen osoitteeseen. Tama tarkoittaa
valtioneuvoston kanslian mukaan sitd, etta virkasuhteen paattymisen jalkeenkin henkilolla on
itsellaan lakisdateinen ja karenssisopimuksen mukainen velvollisuus rajoitusaikaa vastaavana
maaraaikana (6 tai 12 kuukautta) ilmoittaa kirjallisesti valtioneuvoston kansliaan tana aikana

tapahtuvasta siirtymisesta toisiin tehtéviin mahdollisen karenssin arvioimiseksi.

Valtioneuvoston kanslia toteaa lahettdaneensa Ylen MOT-ohjelmassa esiin nostetuille henkildille
selvityspyynnon karenssisopimuksen mukaisen rajoitusajan toiminnasta ja saaneensa
kyseisilta henkilbiltd asiassa selvityksen. Saamiensa selvitysten perusteella valtioneuvoston
kanslia on paatynyt siihen, ettd karenssisopimusten ehtoa sopimussakosta ei ollut aiheellista

saattaa voimaan.

Karenssisopimusta  koskevassa virkamieslain 44 a 8:ssd, siihen liittyvassa
valtiovarainministerion ohjeessa tai ministerin kasikirjassa ei ole erillisia saannoksia
karenssisopimuksen noudattamisen valvonnasta. Karenssisopimus on julkisoikeudellinen
sopimus, jonka sisaltéon kohdistuvan erimielisyyden sopimuksen osapuoli voi saattaa hallinto-

oikeuden tutkittavaksi hallintoriita-asiana (HE 90/2016 vp, s. 21, valtiovarainministerion ohje s.

5). Saamani selvityksen mukaan valtioneuvoston kanslia ryhtyi harkintavaltansa ja lain
puitteissa selvitystoimenpiteisiin kantelussa tarkoitettujen tapausten osalta. Laillisuusvalvonnan
keinoin ei ole mahdollista arvioida kyseisten karenssisopimusten ehtojen noudattamista

tarkemmin.

Karenssimenettelylla pyritddn osaltaan lisddmé&éan luottamusta viranomaistoiminnan
puolueettomuuteen, joka on perustuslain 21 8:ssé@ turvatun hyvan hallinnon keskeinen
elementti. Totean, ettd karenssisopimuksiin olisi tasta syysta erittdin perusteltua lisata selkea
sopimusehto siitd, ettd myds olosuhteiden muutoksista rajoitusaikana tulee ilmoittaa

viranomaiselle. Totean liséksi, ettd karenssisopimuksiin tulee liittdd myds suunnitelmallinen


https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/HallituksenEsitys/Documents/HE_90+2016.pdf
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valvonta, jossa valtioneuvoston kanslia valvoo karenssisopimusten ehtojen noudattamista seka

selvittda mahdolliset epéselvyydet sen yhteydessé joutuisasti.

Johtopaatdkset

Saatan edella esittdmani kasitykset vaalikelpoisuutta ja esteellisyyttd koskevan saéntelyn
toimivuuden seurannasta sekd karenssisopimusten sopimusehtojen taydentamistarpeesta ja
noudattamisen valvonnasta valtiovarainministerion, oikeusministerion ja valtioneuvoston

kanslian tietoon. Asia ei anna aihetta muihin toimenpiteisiini.

Tama asiakirja on allekirjoitettu séahkoisesti.

Oikeuskansleri Tuomas Poysti

Vanhempi oikeuskanslerinsihteeri Heli Honkapéaa
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